HISTORICO: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

Buen Gobierno A il Rl

Sacretaria Anticorupcidn y Buen Gobierno

A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO : 0g.A00-1-M1C029P-0000270-E-LV
NOMBRE DEL PUESTO : piRECTOR GENERAL

CARACTERISTICA OCUPACIONAL : De libre designacién

FECHA INICIO: 01.06.2021 FECHA FIN:

m

1. DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Mexicano del Transporte
RAMA DE CARGO :Direccion
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL SUPERIOR Instituto Mexicano del Transporte
JERARQUICO :
UNIDAD ADMINISTRATIVA : A0O Instituto Mexicano del Transporte

| PLANEAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO, FORMULACION DE NORMAS TECNICAS
Y CAPACITACION POST-PROFESIONAL, DE CONFORMIDAD CON EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD

IWOBJETIVO GENERAL DEL PUESTO! 1| |\STiTUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE (IMT), MEDIANTE LA FORMULACION, EVALUACION Y

| AUTORIZACION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL Y
| FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TRANSPORTE, PARA QUE EL PAJS DISPONGA DE SISTEMAS DE

TRANSPORTE EFICACES, EFICIENTES Y SEGUROS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE
MOVILIDAD DE LOS MEXICANOS, CON PLENO RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

lll. FUNCIONES :

FECHA INICIO: FECHA FIN:

DIRIGIR LA FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DEL 01.06.2021
INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE QUE SIRVA COMO MARCO DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS

CONTRIBUCIONES QUE AL EFECTO FORMULE EL PERSONAL CIENTIFICO,

TECNOLOGICO Y DE APOYO ADMINISTRATIVO, CON LA FINALIDAD DE

FORTALECER SU VIABILIDAD Y CONTINUIDAD.

AUTORIZAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE LAS AREAS TECNICAS EN 01.06.2021
MATERIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

TECNOLOGICA, MEDIANTE LA REVISION DE SU ALINEACION Y

CONCORDANCIA CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, CON LA

FINALIDAD DE APORTAR RESULTADOS QUE APOYEN EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LOS DISTINTOS MODOS DE TRANSPORTE, EN BENEFICIO

DEL PAIS.

COORDINAR Y DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A FOMENTAR LA 01.06.2021
PRESENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE EN EL AMBITO

SECTORIAL, MEDIANTE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL

ESPECIALIZADO EN COMITES TANTO NACIONALES COMO

INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, EN BENEFICIO DEL PAIS.

AUTORIZAR EL PROGRAMA DE ELABORACION Y ACTUALIZACION DE 01.06.202
NORMAS, ESPECIFICACIONES Y MANUALES TECNICOS PARA LA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, RELACIONADOS CON

LA PLANEACION, ESTUDIOS, PROYECTOS, CONSTRUCCION,

CONSERVACION, MODERNIZACION, SEGURIDAD Y OPERACION DE LA

INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE, MEDIANTE SU ALINEACION CON EL

PROGRAMA SECTORIAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A QUE LAS

OBRAS SE REALICEN CON MAYOR CALIDAD Y CONFIABILIDAD.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN LA PUBLICACION 01.06.2021
Y DIFUSION DE LOS RESULTADOS EN MATERIA DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE

CANALES DE COMUNICACION ADECUADOS Y LA IMPLEMENTACION DE

ESTRATEGIAS DE DIFUSION, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR QUE SE

UTILICEN EN MEXICO Y EN EL EXTRANJERO.
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DETERMINAR Y AUTORIZAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE CAPACITACION 01.06.2021
DE POSTGRADO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL SECTOR

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE LA INCORPORACION DE

PLANES DE ESTUDIO A NIVEL POSGRADO Y CURSOS DE EDUCACION

CONTINUA, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU

CALIDAD PROFESIONAL Y PRODUCTIVIDAD EN LAS AREAS TECNICAS DE

SU COMPETENCIA.

ESTABLECER CONVENIOS Y RELACIONES DE INTERCAMBIO ACADEMICO, 01.06.2021
DOCENTE, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO CON DIVERSAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL PAIS Y DEL EXTRANJERO, A TRAVES DE ACCIONES DE

COLABORACION CONJUNTA Y DE NEGOCIACION, TOMANDO EN

CONSIDERACION LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR, CON LA FINALIDAD

DE OFRECER OPORTUNIDADES DE FORMACION DE POSGRADO Y DE

EDUCACION CONTINUA EN MATERIA DE TRANSPORTE, A LOS

INVESTIGADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE Y A LOS

PROFESIONALES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y

TRANSPORTES.

ESTABLECER CONVENIOS DE INTERCAMBIO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 01.06.2021
CON INSTITUCIONES DEL PAIS Y DEL EXTRANJERO, MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE

PROYECTOS CONJUNTOS DE INVESTIGACION Y CAPACITACION, CON LA

FINALIDAD DE FORTALECER LA CAPACIDAD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL

TRANSPORTE EN LA ATENCION DE PROBLEMAS DE TRANSPORTE.

AUTORIZAR EL DESARROLLO DE TRABAJOS DE INVESTIGACION, ASESORIA 01.06.2021
Y SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SOLICITEN LAS DEPENDENCIAS Y

ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LOS

GORIERNOS DE LOS ESTADOS Y LA INICIATIVA PRIVADA, MEDIANTE SU

ALINEACION CON EL PLAN ESTRATEGICO DEL IMT, CON LA FINALIDAD DE

COADYUVAR A RESOLVER LOS PROBLEMAS SOBRE TRANSPORTES, ASI

COMO OBTENER RECURSOS ADICIONALES PARA MEJORAR LA OPERACION

DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE

DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DIFUNDIR DE MANERA AMPLIA'Y 01.06.2021
OPORTUNA ENTRE LOS USUARIOS POTENCIALES, EL QUEHACER

SUSTANTIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE,

ESTABLECIENDO CANALES DE COMUNICACION ADECUADOS PARA DAR A

CONOCER LOS RESULTADOS DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO, ASI COMO LAS NORMAS Y

ESPECIFICACIONES QUE SE GENERAN EN EL IMT, CON LA FINALIDAD DE

PROPICIAR SU APLICACION EN MEXICO Y EN EL EXTRANJERO.

10

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A FORTALECER EL DESARROLLO DE 01.06.2021
LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO SOBRE LOS TRANSPORTES CARRETERO,

MARITIMO, AEREO, FERROVIARIO Y MULTIMODAL, MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS

RESULTADOS DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE

SEAN DE UTILIDAD PARA EL SECTOR, EN SUS AMBITOS PUBLICO Y

PRIVADO.

11

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN FORTALECER LA 01.06.2021
FORMULACION, GENERACION Y DIFUSION DE NORMAS TECNICAS, QUE SE

GENERAN EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL TRANSPORTE, MEDIANTE SU

SUSTENTACION CON BASE EN LOS AVANCES CIENTIFICOS Y MEJORES

PRACTICAS NACIONALES Y MUNDIALES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR

SU APLICACION EN EL PAIS, LOGRANDO CON ELLO, UNA MAYOR

COMPETITIVIDAD Y CALIDAD EN EL SECTOR.

12

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A FORTALECER EL CONOCIMIENTO DE 01.06.2021
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SCT, DE SUS ORGANISMOS, DE LOS

GOBIERNOS ESTATALES Y DEL SECTOR PRIVADO, MEDIANTE LA

IMPARTICION DE CURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA

DE TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO

DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD DE SU TRABAJO.

13
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion

Explicar la Relacién Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion

Ambas

INTERNAS: CON FUNCIONARIOS DEL IMT, ASI COMO DE LA SCT Y SUS ORGANOS

DESCONCENTRADOS.

EXTERNAS: CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL
DIVERSAS ENTIDADES DE LA APF, INICIATIVA PRIVADA, PARA LA PROMOCION, AUTORIZACION

Y SEGUIM
La informacion que se maneja afecta a ciudadanos en su sector.

V. ASPECTOS RELEVANTES

FECHA INICIO:  FECHA FIN:

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos :

Actos de autoridad especificos del puesto

AQUELLOS DERIVADOS DE LOS ESTATUTOS, MANUALES DE
ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

01.06.2021

Explicar brevemente la eleccion
de los aspectos :

Puestos subordinados

A 5U CARGO SE ENCUENTRAN LOS PUESTQS DE
COORDINADOR DE INGENIERIA VEHICULAR E INTEGRIDAD
ESTRUCTURAL; COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA:
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y OPERACION DEL
TRANSPORTE; COORDINADOR DE LA NORMATIVA PARA LA
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE; COORDINADOR DE
ECONOMIA DE LOS TRANSPORTES Y DESARROLLO REGIONAL;
COORDINADOR DE INTEGRACION DEL TRANSPORTE:
COORDINADOR DE INGENIERIA PORTUARIA Y SISTEMAS
GEOESPACIALES Y COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

01.06.2021

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos :

Presupuesto bajo su responsabilidad

LOS RECURSOS PRESUPUESTALES BAJO SU
RESPONSABILIDAD ASCIENDEN A LA CANTIDAD DE 158.8
MILLONES DE PESOS.

01.06.2021

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos :

Retos y complejidad en el desemperio del puesto

CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL Y FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR TRANSPORTE, PARA QUE EL PAIS DISPONGA DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE EFICACES, EFICIENTES Y
SEGUROS QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE
MOVILIDAD DE LOS MEXICANOS, CON PLENO RESPETO AL
MEDIO AMBIENTE.

01.06.2021

Explicar brevemente la eleccién
de los aspectos :

Trabajo técnico calificado

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL
IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

01.06.2021
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Trabajo de alta especializacion 01.06.2021
Explicar brevemente la eleccion REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA ECONOMICA Y
de los aspectos : FINANCIERA DE DESARROLLO Y PLANEACION DE PROYECTOS;

ASI COMO EN OPERACION Y SISTEMAS DE PLANEACION DE
DESARROLLO CARRETERO, PORTUARIO E INFRAESTRUCTURA
DEL TRANSPORTE.

Debe declarar situacion patrimonial S

G PERFIL OEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONA
GRADO DE AVANCE : TITULADO

B _AREA GENERAL ][0 CARRERA GENERICA "] FecHANICIO] [ FECHA FIN: |
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA NI INGENIERIA CIVIL ~ | 07.06.2021
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] INGENIERIA | 01.06.2021
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] INGENIERIA INDUSTRIAL | 01.06.2021
I EXPERIENCIA LABORAL | \1iniMO DE ANOS DE EXPERIENCIA {oe doce aos eh adelante
L "~ AREADEEXPERENCIA | [ AREAGENERAL. | [FECHAINICIO]] FECHAFIN: |
[TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE| [ CIENCIAS TECNOLOGICAS |  01.06.2021
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS CIENCIAS ECONOMICAS |  01.06.2021
[ ADMINISTRACION PUBLICA ] CIENCIA POLITICA | 01.06.2021

1ii, REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS T
- FECHA INICIO: FECHAFIN:

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : [X] FRECUENCIA; [_Aveces 01062021 _
HORARIO DE TRABAJO :  [Tinde 7 PERIODOS CAMBIO DE RESIDENCIA: [
ESPECIALES - : : . 2
DE TRABAJO : :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO. s i
L SPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION: ATRIBUTOS © T
 ELEMENTOS DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO
| EN LA PROBABILIDAD, DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD
O LESION : : :
D CAPACIDADES TECNICAS
CAPACIDAD “llalggnlim?g INGRESO PERMANENCIA FECHA INICIO  FECHA FIN
GESTION DE TECNOLOGIA E Basico ] ] 01.06.2021
INVESTIGACION EN TRANSPORTE
NOCIONES GENERALES DE LA Basico T [x] 0T.06.2021
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
ADMINISTRACION DE PROYECTOS Intermedio ] ] 01.06.2021
D. CAPACIDADES GERENCIALES
NIVEL DE INGRESO Y
CAPACIDAD DOMINIO PERMANENCIA PERMANENCIA FECHA INICIO  FECHA FIN

LIDERAZGO 6 x] |_| 01.06.2021
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NEGOCIACION 6 ] [ ] 01.06.2021
ORIENTACION A RESULTADOS 6 L] Iil 01.06.2021
TRABAJO EN EQUIPO 6 L I_] 07.06.2021
VISION ESTRATEGICA 6 [Zl |_I 01.06.2021
F. CAPACIDADES PROFESIONALES
NIVEL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD DOMINIO Y CALIDAD FECHA INICIO  FECHA FIN
Liderazgo 6 Sl 01.06.2021
Vision estratégica 6 Sl 01.06.2021 03.12.2024
Nociones generales de la normatividad del sector comunicaciones y transported Si 01.06.2021 03.12.2024
Gestion de tecnologia e investigacion en transporte 3 Si 01.06.2021 03.12.2024
Nociones generales de la administracian publica federal 1 Sl 01.06.2021 03.12.2024
Elementos basicos sobre ética publica-gubernamental para los servidores publighs en la sct SI 04.12.2024
Negociacion 6 Sl 04.12.2024
___COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION FECHA INICIO  FECHA FIN

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES ESPECIALISTA
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Jefe Inmediato : Nombre y Firma

(Toma de conacimiento)

Lur'j' Empmapm - / [—.,am-a. & 5-1 464'?4

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Mg Mvande Nie

Especialista : Nombre y Firm

Fecha Consulta: 10/04/2025

Fecha de Aprobacion: 10/10/201
Dial mesf ano

Dial mes/ ano




